Ragbi Lig Dernegi Disiplin ve Ceza Y&nergesi

Birinci Kitap
Tanimlar, Usul ve Uygulama
Birinci Kisim
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu yonerge Ragbi Lig Dernegi’nin yasantisindaki kurallari belirlemek ve bu kurallarin
gecerliligini teminat altina almak i¢in yazili yaptirimlari ile uygulamasini tanimlamay1 amaglar.

Kapsam

Madde 2 — Bu yonerge, kurul ve kisilerin yetki ve gorevlerini, sikayetin yapilma ve yargilama
usulii ile disiplinsizlik sayilacak eylemlerin tanimlarini diizenler.

Tammlar

Madde 3 — Bu Ydnergede gecen;

Dernek; Ragbi Lig Dernegini

Yonetim kurulu; Ragbi Lig Derneginin yonetim kurulunu,
Disiplin kurulu; Yetki ile atanan Denetim Kurulu Heyetini,

Sikayet; Disiplin kuruluna veya yonetim kuruluna yapilacak yazili bagvuru ile bu yonergeye gore
disiplinsizlik teskil eden bir durumun ihbarini,

Sikayetci; Bir disiplinsizligin ihbarin1 yapan kisi veya Dernek Organini,

Sikayet Edilen; Sikayet edilen disiplinsizligi isledigi iddia edilen iiyeyi,

Magdur; Disiplinsizlikten zarar goren lyeyi,

Kovusturma; Yapilacak sikayet iizerine, disiplin kurulunun yiiriitecegi inceleme ve delil toplama
slirecinin baglamasindan iddianamenin hazirlanmasina kadar gegen siireyi,

Sorusturma; Iddianamenin kabuliinden sonra yapilacak agik yargilama siirecini,

Iddianame; Disiplin kurulunun toplayacag: deliller iizerine hazirlayacagi, disiplinsizligi gosteren
kanitlar varliginda uygulanmak istenen ceza islemini gosteren talebi,

Ikinci Kisim
Disiplin heyetinin kurulusu, gorev ve yetkileri

Disiplin heyetinin kurulusu

Madde 4 — Disiplin heyeti, biri bagkan olmak {izere ii¢ asil, iki yedek tiyeden olusur. Kurulun
kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Alinan tiim kararlar, bu amagla tutulacak bir deftere kaydedilir. Aksi
oy kullanan kurul iiyesinin serhi deftere gerekceli sekilde diisiiliir.

Disiplin kurulunun gorevi

Madde 5 — Disiplin kurulu dogrudan veya yetkilendirilen {iyelerinden birinin araciligi ile s6z
konusu olan disiplinsizlige iliskin maddi ger¢eklige ulasmak adina ¢aba gostermeye gorevlidir. Bu



gorevi sirasinda kurul, gerekli goriilen tlim incelemeleri yapmaya, belge toplamaya, tanikliklara
bagvurmaya, bilirkisi incelemesi yaptirmaya, kesifte bulunmaya, sikayet eden ve edilenden ifade
istemeye yetkilidir.

Yetkili disiplin kurulunun belirlenmesi
Madde 6 — inceleme ve karar verme yetkisi, disiplinsizligin islendigi yerdeki disiplin heyetine
aittir.

Disiplinsizlik farkli subelerde gorev alan kisiler arasinda islendiyse disiplinsizligin yoneldigi
kisinin veya kisilerin bulundugu subenin disiplin kurulu yetkilidir.

Disiplinsizlik farkli subelerde bulunan kisilere kars1 veya kisilerce istirak halinde islendiyse
merkez disiplin kurulu yetkilidir.

Disiplinsizlik Dernege karsi islendiyse merkez disiplin kurulu yetkilidir.

Olumlu veya olumsuz yetki uyusmazliklarinin ¢oziimiinde merkez disiplin kurulu yetkilidir.
Merkez disiplin kurulunun verecegi karar kesindir.

Disiplin kurulu iiyesinin islem yapamayacag haller ve reddi
Madde 7 — Disiplin kurulu Gyesi;
a) Disiplinsizlik kendisine yonelikse veya magdur olduysa,
b) Taraflardan biri ile Dernek i¢inde ayni birimde ¢alisiyor ise,
c) Taraflardan biri ile bagimsizligina etki edebilecegi diisiiniilen bir iliskisi var ise,
d) Bagmmsizligina golge diisiirecek bir islemde bulunduysa,
Heyet dahilinde islemde bulunamaz.

Disiplin kurulu iiyelerinden birinin islem yapmasina engel teskil edecek durumun varliginda
heyet re’sen veya bildirim tizerine derhal yaptigi islemleri durdurur ve ilgili liye yerine yedek
uyelerden birini goreve gagirir.

Islem yasagmin talebinde bulunan kisi kararin reddedilmesine kars1 yonetim kuruluna derhal
bagvurabilir. Bagvuru disiplin kurulunun ilgili dosya ile ilgili islemlerini durdurur. Y6netim kurulu,
kendisine yapilan bagvuruyu ilk toplantisinda karara baglar.

Onceki islemler hakkinda yapilacak itirazlar heyetin toplanmas iizerine ncelikli olarak
karara baglanir.

Uciincii Kisim
Sorusturma
Birinci Bolum
[fade, Taniklik, Kesif, Bilirkisi Incelemesi, Delil Toplama Yetkisi

ifade

Madde 8 — Sikayet edilen kisinin sorusturma asamasinda, sikayet konusuna iligkin ifadesi
istenebilir. Sikayet edilen ifadesini yazili veya sozlii vermeyi tercih edebilecegi gibi ifade
vermekten c¢ekinebilir. Cekinme tiim iddialarin reddi olarak degerlendirilir.

Tamkhk

Madde 9 — Sorusturmaya konu disiplinsizlik ile ilgili detayl1 bilgi edinilmek iizere taraflarin
sundugu veya disiplin kurulunun re’sen uygun gordiigii kisilerin konuya iliskin tanikliklarina
basvurulur.



Taniklik esasen sozlii olarak yapilir ve tutanak altina alinir. Tanigin yetkili kurulun
bulundugu yer disinda olmast durumunda yazili taniklik kabul edilir.

Disiplin kurulu iiyelerinin islem yapamayacagi hallerde tanik, tanikliktan ¢ekinebilir.

Kesif

Madde 10 — Sorusturmanin igerigi maddi olarak yerinde goriilmesi gereken bir delilin
incelenmesini gerektiriyorsa taraflarin talebi lizerine veya re’sen disiplin kurulunun karari ile
inceleme, kurulca veya kurulun yetkilendirecegi bir iiyesi tarafindan yapilir.

Yapilan incelemeye taraflar katilabilir. incelenmesi istenen hususlari belirterek incelemenin
yapilmasina katilabilir.

Yapilan inceleme sonucu bir tutanakla inceleme yerinde bulunanlarin imzasiyla kayit altina
alinir, bulunan taraflara birer 6rnegi verilir.

Delil ve delil toplama yetkisi

Madde 11 — iddia ve savunma igin taraflar ile disiplin kurulu Dernek dahilindeki tiim bilgi ve
belgelere ulasabilir ve 6rnek talep edebilir. Elde edilecek tiim deliller i¢in hukuka uygunluk sarttir.
Dernek yonetim kurulundan Dernek haricinden talep edilecek deliller i¢in yazisma yapilmasi talep
edilebilir.

Sikayet eden veya iddia makami, iddiasini delillerle kanitlamakla yiikiimliidiir.
Maddi deliller tanikliktan iistiin gelir.

Maddi delillerin gecerlilikleri tartismasiz olan bir dosyada tanikliklara dayali olarak hiikiim
kurulamaz.

Uyelere kars1 disiplinsizlikler boliimiindeki hiikiimler ile ilgili disiplinsizliklerde magdurun
taniklig1 esas kabul edilir ve ispat yiikii sikayet edilendedir.

Ikinci B6liim
Sikayet, Siireler, Sorusturma

Sorusturmanin gizliligi
Madde 12 — Sorusturma asamasindaki usul igslemleri taraflar haricinde tiim liyelerden gizlidir.

Taraflar dosyay1 ve delilleri diledikleri gibi inceleyebilir ve 6rnek alabilirler. Savunma
hakkinin kapsami1 disinda dosya igerikleri iigiincii kisilere ifsa edilemez.

Sikayet
Madde 13 — Sikayetg¢i, sikayet konusu olan disiplinsizligi gosteren delilleri veya bu delillerin
bulunabilecegi imkanlar1 belirten dilekgesi ile birlikte disiplin kuruluna verilmek iizere yonetim
kuruluna hitaben yazacagi kapali ve imzali bir zarf ile sunacagi bir dilekge ile bagvurur. Dilekge
sadece ilgililerince acilir ve okunur.

Kovusturulmasi sikayete bagl disiplinsizlikler sikayet lizerine kovusturulur. Tiim asamalar
dahilinde sikayetin geri alinmas1 durumunda disiplinsizlik konusuz kalir. Dosya islemden kaldirilir
ve ilgili tiim kayitlar silinir.

Re’sen sorusturma
Madde 14 — Disiplin kurulu, sikayete bagli olmayan bir disiplinsizligi re’sen sorusturabilir.



Disiplin kurulunun gorevi

Madde 15 — Disiplin kurulu, sikayet {izerine olay1 maddi gergeklige ulagsmak adina sorusturmaya
baslar. Sorusturma kapsaminda, taraflarin sunduklar1 veya talep ettikleri delilleri toplar.

Toplanan delillere dayanarak ulasilan gerceklik {izerine dayanagi bu yonergede bulunan
hiikimler ¢er¢evesinde iddianame hazirlayarak yonetim kuruluna sunar veya sorusturmaya yer
olmadigina karar verir.

Sorusturma siiresi

Madde 16 — Disiplin sorusturmasi en fazla 30 giin siirebilir. Bu siire sonunda bir karar verilmezse
sorusturmaya yer olmadigi karar1 alinmis sayilir.

Guvenlik Tedbirleri

Madde 17 — Disiplinsizliklerinden dolay1 sorusturma kapsaminda bulunan kisilere kars1 sorusturma
konusu disiplinsizligin icerigine bagl olarak asagidaki tedbirleri alinabilir;

a) Gorevden gegici olarak uzaklastirma,
b) Dernek ¢alismalarina katilmaktan men,
c) Dernege ait fiziki alanlara kismen veya tamamen erisimden men,

Sube disiplin kurulunca alinan kararlara kars1 merkez disiplin kuruluna, merkez disiplin
kurulunca alinan kararlara kars1 yonetim kuruluna karsi itiraz edilebilir. Itiraz ilgili kurulca, derhal
degerlendirilir ve en ge¢ 5 is giinii i¢inde sonuglandirilir.

Fiziki alanlara kismen veya tamamen erisimden men cezasina karsi kanun yolu agiktir.

Dordiincii Kisim
Karar, Itiraz

Karar asamasina gecilmesi

Madde 18 — Disiplin kurulunca, incelenen disiplinsizlik hakkinda iddianame hazirlanmasi ve
yonetim kuruluna sunulmasi ile karar asamasina geg¢ilmis olur.

Iddianame yonetim kurulunca durusmadan 15 giin dnce sikayet edilene kayitli e-posta ve
telefon araciligi ile durugma tarihi ve katilimin yazili veya sozlii olarak yapilabilecegi belirtilerek
bildirilir.

Karar verilmesi

Madde 19 — Karar, sunulan iddianame ile herkese agik sekilde yonetim kurulunun hazir bulundugu
bir yerde acikga verilir.

Disiplin kurulunca hazirlanan iddianame agikc¢a sesli olarak okunur.

Karar verilmeden 6nce, Sikayet edilene s6z hakki verilir veya gonderilmis olan savunma
sesli olarak okunur. Sikayet edilenin savunmasi kesilmeden sonuna kadar dinlenir veya okunur.

Karar yonetim kurulunca agik oylama usulii ile oy ¢ogunlugu ile alinir. Alinan karara
itirazlar karar metnine gerekgeli olarak islenir.

Verilen karar gerekgeli olarak yazilir ve Dernek dahilinde herkesin gorebilecegi bir yerde bir
ay siire ile askida kalir. Kararlar disiplin kurulunca dosya dahilinde saklanir.



Dizeltme

Madde 20 — Karara iliskin yapilan maddi hatalar i¢in kararin sahibi yonetim kuruluna gerekgeler
gosterilerek dilekge ile bagvurulur. Yapilan bagvuru olagan dilekge siiresi i¢inde cevaplandirilir.

Diizeltme basvurusu verilen cezanin icrasini durdurmaz.

Itiraz
Madde 21 — Sube tarafindan verilen kararlara itiraz merkez disiplin kuruluna 10 giin i¢inde yazili
olarak yapilir.

Zamaninda yapilmayan itiraz sonucunda karar kesinlesir.
Merkez disiplin kurulu araciligi ile merkez yonetim kurulunun alacagi karar kesindir.

Kanun yolu

Madde 22 — Dernek yonetim kurulunca verilmis disiplin cezalarina karsi ilgili mevzuatin verdigi
tiim hukuki yollar agiktir.

Ikinci Kitap
Suclar ve Cezalar

Madde 23 —

1) Asagida disiplin cezasini gerektiren fiiller ve bu fiillere verilecek cezalar ayr1 ayri belirtilmistir.
Kurul, bu Talimatta yer almayan eylemler hakkinda Ulusal ve Uluslararasi Ragbi Lig Dernegi
yonetmelik ve kurallarini esas alarak karar verir.

2) Is bu talimatta ve Ulusal ve Uluslararas1 Ragbi Lig Dernegi yonetmelik ve kurallarinda belirtilen
kurallarn ihlalinin, bilmeme veya ihmal sonucu oldugu savi gegerli bir mazeret olarak kabul
edilemez. Thlal edeni cesaretlendiren, yardim ve yataklik eden de ihlal eden gibi cezalandirilir.

Uyar Cezasi : Tgililerin dikkatinin ¢ekilmesidir.

Yarismadan Men Cezas1 : Kurumun ve/veya sporcunun yarigmalara katilmaktan
menedilmesidir. Yarismadan men cezalari,

Tek Yarismadan Men Cezasi, Kurumlarin veya sporcularin 1 (bir) resmi yarigmadan
menedilmesidir.
Resmi yarigmalarda, oyun disiplini veya cezay1 gerektiren nitelikteki fiili nedeniyle oyundan ¢ikarilan
sporcu, o yarismay1 takip eden ilk resmi yarismaya, bransi farkli olsa dahi katilamaz.

Siirekli Yarismadan Men Cezasi
Kurumlarin veya sporcularin yirmi giinden az ve ii¢ yildan ¢ok olmamak iizere yarigmadan
menedilmesidir.

Resmi Yarisma Adedi ile Men Cezasi
Resmi Yarigsma Adedi ile Men Cezasi; ii¢ ay ve daha az siireli yarismadan men cezalarinin resmi
yarigsma adedi ile ifade edilmesinden ibarettir.
Dernek Disiplin Kurulu, gorevli oldugu konularda sporculara bu talimatin ilgili maddeleri
uygulanmak suretiyle verdigi siireli yarismadan men cezalarini, asagidaki esaslara gore yarisma adedi
ile resmi yarigmadan men cezasi olarak ta belirleyebilir.

1) On bes (1-14) giine kadar siireli yarismadan men cezasini bir resmi yarigsmadan men,

2) Yirmi bir (1-20) giine kadar siireli yarismadan men cezasini iki resmi yarigmadan men,



3) Yirmi sekiz (1-27) giine kadar siireli yarismadan men cezasini li¢ resmi yarismadan men,
4) Otuz bes (1-34) giine kadar siireli yarismadan men cezasini dort resmi yarigmadan men,
5) Kirk alt1 (1-45) giine kadar siireli yarismadan men cezasini bes resmi yarismadan men,
6) Altmis (1-59) giine kadar siireli yarismadan men cezasini alti resmi yarigmadan men,

7) Yetmis alt1 (1-75) giine kadar siireli yarigmadan men cezasini yedi resmi yarismadan men,

8) Doksan bir (1-90) giine kadar siireli yarismadan men cezasini sekiz resmi yarismadan men
cezasina gevrilebilir.

Ulusal ve Uluslararasi Yarismadan Men Cezasi
Ulusal ve Uluslararasi yarigmalardan ¢ikarilma halinde, Uluslararasi kurallar uygulanir. Ayrica, gerek
goriliirse ¢ikarma nedeni olan sugun mahiyetine gore kisi, Dernek tarafindan hazirlanan evraklar ile
Dernek Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Hak Mahrumiyeti Cezasi
Dernegin diizenlemis oldugu her bransta kisinin yarigmalara istirak etmekten; hakemlik, temsilcilik,
gozlemcilik, yapmaktan; Dernek veya kurumun yoneticisi, idari ve teknik gorevlisi olarak
yarigmalarda gorev almaktan; kurumun mensubu olarak Dernekle resmi iliskide bulunmak ve
yarigmaktan menedilmesidir. Hak Mahrumiyeti Cezalart

Sareli Hak Mahrumiyeti;

Bir aydan az, bes yildan fazla olamaz.

Surekli Hak Mahrumiyeti;

Kisilerin Dernek faaliyetlerinden siirekli olarak menedilmesidir.

Para Cezas1 : Dernegin faaliyetleri ile ilgili olarak, asgari ve azami hadleri disiplin sugu
olusturan eylemler boliimiinde gosterilen ve gerekti§inde her yil Dernek Yonetim Kurulunca
saptanacak olan miktarin gelir olarak Ragbi Lig Dernegi hesabina 6denen maddi ceza

Puan Silme Cezas1 : Kurumun yaristig1 miisabakalar sonucundan belirlenen miktarda puan
silinmesi, bu ceza Disiplin Kurulunun 6nerisi ve Y onetim Kurulunun onay1 ile verilir.

Alt Lige Indirme Cezasi : Bir takimin bir alt lige/gruba indirilmesidir. Bu ceza, Disiplin
Kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile verilir.

Etkinlik Dis1 Birakma Cezasi1 : Kurumun Ragbi Lig Derneginin etkinliklerinin disinda
birakilmasidir. Bu ceza Disiplin Kurulunun 6nerisi ve Y6netim Kurulunun onayi ile verilir.

Seyircisiz Oynatma Cezas: : Seyircilerin tutum ve davraniglarindan dogan saha olaylari ve
miiessir fiil nedeniyle (veya genel giivenligin zorunlu kildig1 hallerde) seyircisiz oynatmaya elverigli
mutat sahadaki resmi miisabakalarin ayni saha veya salonda seyircisiz oynatilmasidir.



Madde 24 — Disiplin Sucu Olusturan Eylemler ve Verilecek Cezalar

SUCUN NITELIGI

VERILECEK CEZA

Dernege kars1 yapmakla ytlikiimlii oldugu islemi
kayitsiz kalarak yerine getirmemek, eksik veya
yanlis yerine getirmek,

Dernegin yetkili kurullar1 tarafindan sorulan
sorulara, gerekli yanitlari kayitsiz kalarak
stresinde cevap vermemek, eksik veya yanlis
cevap vermek,

Yetkili makam ve mercilerine kars1 yerine
getirdikleri gérevlerinden dolay1 ¢irkin veya
nazik olmayan sekilde hareket etmek,

Uyar

Onur kirici, spor ahlakina ve centilmenlige
aykir1 harekette bulunmak,

Bir yila kadar yarigmalardan men veya
0 kadar sure ile hak mahrumiyeti ile
cezalandirilir.

Dernegin ana statii ve talimatlarina aykiri
harekette bulunmak (kisi veya kuliip),

Iki aydan iki yila kadar yarismalardan
men veya o kadar sire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.
Ayrica, ilgili kisi veya kuliibe en tist
sinirdan para cezasi verilir.

Dernegin ¢alisma usul ve esaslarina ait ana
statiide agiklanan merkez ve tasra teskilatina
veya bu teskilatin bir mensubuna ve sporculara
huzurunda veya giyabinda; yazili, sozli, fiilen
veya yayin yolu veya internet {izerinden veya
madde-i mahsusa tayini suretiyle yaptigi
gorevden dolay1 veya gorevi sirasinda hakaret
etmek,

Bir aydan bir yila kadar resmi
yarismalardan men veya hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Dernek Bagkani ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Dernegin ¢aligma usul ve esaslarina ait ana
statiide aciklanan merkez ve tasra teskilatinin
mensuplarina ve diger tiim ilgililere gérevlerini
yaparken veya yaptiklar1 gérevden dolay1 taciz
ve saldirida bulunmak ve cismen eza verecek
etkili eylemde bulunmak,

Alt1 aydan ¢ yila kadar resmi
yarigmalardan men  veya  hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir,

Etkili eylem ile tecaviiz birden fazla
kisi tarafindan birlikte islenirse her
birine verilecek ceza bir kat1 artirilir,

Etkili eylem ile tecaviiz, resit ve/veya
miimeyyiz olmayan kisiler lizerinde
islenmisgse verilecek ceza bir kati
artirilir.




Turk Ceza Kanunu’nda tanimlanan hirsizlik
fiili, bu talimata tabi olan kisiler tarafindan, bu

Iki

talimatin uygulanmasi s6z konusu olan aydan iki yila kadar resmi

8 | mahallerde, bu talimata tabi olan kisilerin yarismalardan ~ men  veya  hak
malvarlig1 degerlerine kars1 islenecek olur ise, mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlir.
bu tiir bir fiili islemek,

Bir yildan ¢ yila kadar resmi
Lisans veya herhangi bir belge tzerinde }rfglllst'?llrai?ri?ieza::il;rilirveya hak
degisiklik veya sahtecilik yapan veya hak sahibi Y ’

9 | olmadig1 lisansi kullanarak Dernegi kandirmak | S6z konusu eylemin ayn1 zamanda
veya gercek olmayan evrak diizenleyerek, Ceza Kanunu anlaminda sug teskil
bunlari bilerek kullanmak ve/veya ettigi durumlarda, ayrica Cumhuriyet
kullandirmak, Savciligina su¢ duyurusunda

bulunulur.
Tek yarismadan men cezasina ragmen
yarigmaya katilmak, beklemesi gereken cezali )
suireyi doldurmadan veya yonetim 6nleminin U¢ aydan bir yila kadar resmi

10 | (idari tedbir) bildirilmesine karsin bu 6nlem yarismalardan ~ men  veya  hak
kaldirilmadan yarismalara katilmak veya bunu | mahrumiyeti cezasi verilir.
saglamak,

Yabanci bir tilkenin ulusal veya temsili bir 0 d It Kkad .

11 | takiminda, Dernekten izin almaksizin gorev ¢ aylarzi il aya Kaddt re;mli
kabul etmek yarismaya katilmak (kisi veya yarlllsma ardan et i veya a
kulip) mahrumiyeti cezasi verilir.

Yetkili makamlardan izin alinarak yapilmasi
gereken yarigmayi izinsiz yapmak, yaptirmak
velveya bdyle bir yarismay1 yonetmek; Dernek | 1 Aydan 3 aya kadar yarigmalardan

12 | miisabakalarina katilmasi gerektigi halde men veya alti aydan bir yila kadar hak
mazeretsiz katilmamak veya katildig1 yarismay1 | mahrumiyeti cezast verilir.
mazeretsiz olarak terk etmek,

Ug aydan bir yila kadar yarismalardan
Yayin yolu ile veya yazili bildirime karsin men cezast verilir
Ozlirsiiz olarak 6zel veya ulusal yarigmalara Bu fiilin kulibe mensup kisi veya

13 | veya hazirlik ¢alismalarina katilmak, geg kisiler tarafindan miinferiden
katilmak veya ¢aligma ve yarigma yerini terk gerceklestirilmesi durumunda, ilgili
etmek, kuliibe olayin mahiyetine gore en fazla

altt aya kadar yarismalardan men
cezasi verilebilir.
Yurt icinde veya yurt disinda her ne surette ﬁlényll\(}:;laug g] lli;ﬁl ;irar zj rrésrrillaelarﬁgﬁ
olursa olsun kendi takim arkadaglarina veya S o1
mahrumiyeti cezasi verilir

14 | yabanc1 takimlarin sporcularina karst onur kirici
davran1§la'1rda bulunmak veya ulusal onuru Agir hallerde siirekli hak mahrumiyeti
zedeleyici davraniglarda bulunmak, cezasi verilir.

15 | Calisma ve miisabakalarin yapildig: tesislerde

giivenligi bozmak, olay ¢ikarmak, yaralamak,
yakip yikmak, tahrip etmek gibi miinferit veya
toplu tecavizlerde bulunmak,

U¢ aydan bir yila kadar resmi
yarigmalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.




16

Dernek yarismasi sirasinda veya diginda sporcu
veya seyircileri rakip sporcular, yoneticiler veya
yarigmay1 yonetenler aleyhine suca tesvik
etmek,

Uc¢ aydan bir yila kadar resmi
yarigsmalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezas verilir.

17

Dernek yarigmasinin her ne suretle olursa olsun,
1yi bir sekilde baslamasina, devamina veya
tamamlanmasina engel olmak,

Uc¢ aydan bir yila kadar resmi
yarigsmalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezas1 verilir.

18

Sorusturma sirasinda bildirime karsin 6ziirsiiz
olarak tanik sifat1 ile yazili veya sozlii beyanda
bulunmak, tanikliktan kagmak, bildiklerini
saklamak, yalan taniklik yapmak veya ceza
karsilig1 olan hareketleri bir ay i¢inde merciine
duyurmamak,

Uc¢ aydan bir yila kadar resmi
yarismalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezas verilir.

19

Hileli ve danigikli Dernek yarigmasi yapmak
veya yaptirmak,

En az bir y1l yarismadan men cezasi
veya o0 kadar sure ile hak mahrumiyeti
ile cezalandirilir.

20

Doping Yapmak veya Doping Kontroltinden
Kagcmak,

Dopingle ilgili kurallar ve bu kurallara

aykiri hareket edilmesinin
miieyyideleri “Ragbi Lig Dernegi
Dopingle Miicadele Talimati” ile

diizenlenmistir. Bu Talimatta belirtilen
eylemler hakkinda Disiplin Kurulunca
Talimatta belirtilen disiplin cezalari
uygulanir.

21

Bir Dernek yarismasinin sonuglarindan
faydalanmas1 miimkiin olan kuliip ve kisilerden
maddi karsilik saglayarak yarismak veya bu
suretle yarisanlara maddi karsilik saglamak,

Altt aydan iki yila kadar resmi
yarigmalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezasi verilir

Bir kullip veya sporcunun cikarina
yarigsmalara katilmayan kisi veya
kuliiplere ii¢ aydan bir y1la kadar resmi
yarigsmalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezas verilir.

22

Kabul edilen herhangi bir gorevin yerine
getirilmesinde seref ve onura, spor terbiye ve
disiplinine, yazili kurallara veya yazil1 bildirime
aykir1 hareket etmek,

Uc¢ aydan bir yila kadar resmi
yarigsmalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezas verilir.

23

Yarisma hazirliklarinda, yarigsmalarda ve spor
yolculuklarinda yoneticilerin emirlerine
uymamak, alayli, kaba ve ¢irkin hareketlerde
bulunmak,

Iki aya kadar yarigmadan men veya bir
aydan alt1 aya kadar hak mahrumiyeti
cezasi verilir.

24

Spor yolculuklarinda disipline aykir1
hareketlerde bulunmak, kafilenin huzurunu
bozmak, spor ahlakina aykir1 hareket etmek,
huzursuzluk ¢ikartmak, ¢evreyi rahatsiz edecek
tavir ve davraniglar sergilemek,

Bir aydan G¢ aya kadar resmi
yarismalardan men veya iki aydan bir
yila kadar hak mahrumiyeti cezasi
verilir.

Dernek yarigsmasindan 6nce, yarigsma sirasinda
ve yarismadan sonra gorevli hakemlere, Dernek
gorevlileri ve ¢alisanlarina, sporculara, kuliip
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yoneticilerine, Genel Miidiirliikk merkez ve tasra
teskilat1 mensuplarina, seyircilere kaba, ¢irkin
ve kiigiik diisiiriicti s0z sarf etmek veya bu tir
hareketlerde bulunmak,

Uc¢ aydan iic yila kadar resmi
yarigsmalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezast ile
cezalandirilirlar.

26

Yarigmalar1 kuliip veya kisi lehine veya
aleyhine hileli ve danigikli yonetmek, maddi
veya manevi ¢ikar temin etmek, yarigmaya ait
raporu kasten vermemek veya gergege aykiri
rapor diizenlemek, yarigma yerine 0ziirsiiz
olarak gelmemek, yarismay1 mazeretsiz olarak
geg baslatmak veya yonetmemek, talimatlara
aykir1 yonetmek veya tatil etmek ve her ne
suretle olursa olsun gorevini ihmal veya
suiistimal etmek (hakem, goézlemci ve diger
gorevliler),

Altt aydan bes yila kadar resmi
yarismalardan men veya o kadar siire
ile hak mahrumiyeti cezast ile
cezalandirilirlar.

27

Kacakeilik veya yiiz kizartici suglar veya adabi
umumiye aleyhinde islenen suglardan mahkdm
olmak, taksirli suclar diginda genel olarak hapis
veya bir yildan fazla hapis cezasi ile hiikiimlii
olmak,

Stirekli hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilirlar. Ilgilinin miiracaat:
iizerine cezanin kaldirilmasina veya
kisaltilmasina yonetim kurulu
tarafindan karar verilebilir.




